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主なイベント

10/19
【金曜日】

太陽光発電と省エネルギーを組み合わせた
ソーラービークルの可能性
～東海大学におけるソーラー無人飛行機とソーラーカーの開発最前線～
 講　師／東海大学　工学部　電気電子工学科　教授　木村　英樹 氏

産学公講演会
11:00～12:00

10/18
【木曜日】

国内生産で世界に対抗できるコストを実現
「独自生産方式とＩＯＴを活用した生産性向上への
取り組みと成長分野への参入」

講　師／武州工業株式会社　代表取締役　林　英夫　氏

基調講演
11:30～13:00

10/19
【金曜日】

エンジニアのためのデザイン思考
－ ユーザーを理解する
 

講　師／首都大学東京　経営学研究科　教授　博士（経営学）　竹田　陽子 氏

平塚市
イノベーションスクール

12:30～13:30

201810/18[木]19[金]20[土]

ひらつか サン・ライフアリーナ 【入場無料】(平塚市中堂246-1)

10:00-17:00
（最終日は16:00で終了）201810/18[木]19[金]20[土]

ひらつか サン・ライフアリーナ 【入場無料】
日時

場所 (平塚市中堂246-1)

10:00-17:00
（最終日は16:00で終了）

10月20日（土）限定 特別企画

日産懐かしの名車
「はたらくクルマ」撮影会

平塚工科高等学校
ソーラーカーデモ走行 平塚市内食料品製造業者

食品展示・販売特別ブース

※開催日程などの内容につきましてはHPをご覧ください　※写真はイメージです

テクノフェア2018テクノフェア2018

● テクノフェア2018 ................................1
● 景気動向調査報告書概要版 ..............2～3
●事業承継への取り組みに関する
　　　　　　　　調査報告書概要版.........4
●女性会だより・青年部だより ...................5
● 会員大会・セミナー ..................................6
● 行政からのお知らせ ................................7
● 10月平塚商工会議所カレンダー ...........8

10
月
号
の
主
な
内
容

1

October.2018
No.667

平塚商工だより
平塚商工会議所   The Hiratsuka Chamber of Commerce and Industry

平塚商工だより
URL  http://www.shokonet.or.jp/hiratuka/URL  http://www.shokonet.or.jp/hiratuka/

10月号



Planning
&

Design

話す力・聞く力・伝える力
企業様への出張教室継続中！
社内のコミュニケーションが
グーンと良くなります。
35年の信頼と実績

湘南話し方センター
所長　松永  洋忠TEL 0463－58－8740

月３回　土曜日
午後　１：30～

場所　平塚商工会議所

平塚教室

２
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●卸売業
売上DIは昨年より16.7ポイントと上昇して▲25.0%となった。一方、採算DIは5.4ポイント下降して▲38.7%となっ
た。採算DIの下降は、｢客単価｣「経費」のDIが悪化したことが影響していると思われる。

●飲食業
売上DIは昨年より37.9ポイントと上昇して0%となった。採算DIも33.3ポイントと上昇して▲10.0%となった。「経
費」のDIは悪化しているが、「客数」「客単価」のDIが大きく改善したことが要因と思われる。

●サービス業
売上DIは昨年より1.1ポイントとわずかに上昇して▲13.5%となった。また、採算DIは3.6ポイント下降して▲19.1%
となった。売上DIの改善は、「客単価」のDIが上昇していることが影響していると思われる。

●観光業
売上DI、採算DI、客数DI、客単価DIなど、すべてのDIがプラスとなった。（調査標本数は4社による）

■消費税率引き上げ後の影響
工業系業種においては、｢消費税率の引き上げ｣を問題点とする企業の割合は少ない。商業系業種では問題点とする企業の
割合は比較的高い。特に、飲食業（40.0％）、サービス業（38.5％）、観光業（50.0%）にて関心が高い。

■考察
⑴課題
景気は回復基調とはいえ、昨今の雇用環境と人手不足は、中小企業にとって企業の存続にまで影響する大きな問題であ
る。今回の調査でも、すべての業種にて「経営課題」や「今後の支援策」として「人材確保・育成」を上げる割合が極
めて高い。今後の業績回復に向けて人材不足問題を解決することは喫緊の課題となる。

⑵人材確保・育成
中小企業は人材確保・育成など人的資源管理が遅れているといわれるが、実際には人材や人材育成にすぐれた中小企業
は存在する。こうした企業の経営者は、自らの知恵と工夫により魅力ある独自の施策に挑戦している。
人材確保の対策としては、思い切った労務制度の改善が必要となる。社員全員に自らが採用担当者であると意識させ、
公的機関などが行う人材教育の場に参加させて人材情報を収集させている。社長自ら学校などへ出向き、就職担当の先
生との交流を増やしている企業も多い。取引先などの縁故も洗い直し、ハローワーク以外の職業紹介会社も積極的に活
用する。

⑶知名度の向上
人材確保には企業の知名度を上げることも必要である。事務所をリニューアルして、快適な労働環境や労務改善などの
取り組みをタウン情報誌やネットにて掲載してもらう。県主催の優良工場、優良店舗表彰の受賞に向けて努力する。ま
た、働き手の立場に立った多様な人材発掘を考える。柔軟な労働環境を整備して、女性や働く意欲のある高齢者、障害
のある人も積極的に採用する。外国人労働者採用も考える。

⑷働きやすい職場風土
人材維持・育成の対策としては、魅力ある働きやすい職場風土づくりを実現する。重要なのは社内コミュニケーション
であり、社員一人ひとりが自由に意見を言えるような雰囲気づくりを心がけ、意思決定に際して権限を委譲するような
風土づくりをする。
社長はつとめて現場に顔を出し社員と話す機会を多く持ち、仕事がうまくいったときはほめる。相手の言い分をよく聞
き、相談には必ず乗る。納得するまで説明しささいなことでは叱らない。プライベートには干渉しない。また、労働条
件の見直しも必要である。賃金は労働市場に合わせて適正な水準にする。独自の業績リンク方法を工夫し、社員の努力
で利益が向上したらそれを分配する。
一方、労働時間は減らす工夫をする。残業はできればなくす方向で考える。勤務時間に選択幅を広げ、小幅の短縮より
も連続休暇を取れる体制にする。週休2日制を目標に、交代制などによる深夜・休日勤務も含めた働き方を社員と協議
する。

⑸経営者の知恵と工夫
成功している中小企業には、大企業に劣らぬ人材確保・育成を実現しているところが多い。経営者自らの知恵と工夫に
より、大胆かつ新鮮な人材確保・育成策によって人を集め能力を伸ばし、少数精鋭経営を実践していきたい。

※詳細につきましては、平塚商工会議所ホームページよりダウンロードできる「報告書」をご覧ください。報告書と概要版では一部表現が異なります。



３

平塚商工だより　第667号　平成30年10月１日㈪

-100

-80

-60

-40

-20

0

20

40

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 今後
予測

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30

 　　 売上DI（平塚市の業種別）  　　 採算DI（平塚市の業種別）

製造業 建設業 小売業 卸売業 製造業 建設業 商業 全体
飲食業 サービス業 全体

-100

-80

-60

-40

-20

0

20

●採算の状況
業種全体の採算DIは、昨年より10.9ポイント上昇して
▲13.1%となったが、商業については厳しい水準が続
いている。

景気動向調査報告書　概要版　（平成30年7月調査）
業種全体の売上DIおよび採算DIは昨年それぞれ上昇したが、今年はさらに上昇して▲5.8%、
▲13.1%となった。特に製造業と建設業は、どちらのDIも大きく上昇しマイナスを脱した。
今後の売上DIの予測は、飲食業、サービス業を除き、全体としては下降するとの見通しである。
＊DIとは、「良い」と答えた企業の割合から、「悪い」と答えた企業の割合を引いた数値である。

■景気動向調査
　この調査は、平塚市内の企業の景気動向を把握することを目的として、年に１度、当所会員企業のご協力を得て、
会員企業を対象として実施しております。
【調査期間】平成30年6月13日㈬～ 7月12日㈭
【調査方法】郵便・FAXによる調査票（アンケート）回収方式
【回　収　数】全業種465件（工業212件、商業253件）　　※回収率　全業種26.2%（工業30.2%、商業23.5%）

■調査結果の概要
●売上高の状況
業種全体の売上DIは、昨年より16.3ポイント上昇して
▲5.8%となった。今後の予測では▲10.1%と、飲食
業、サービス業を除き下降するとの見通しである。

■業種別の景況
●製造業
売上DIは昨年より27.9ポイント上昇して17.1%となった。また、採算DIは昨年より18.3ポイント上昇して2.9%とな
った。売上DI、採算DIの改善は、「引き合い」および「受注・製品単価」のDIが上昇していることが要因と思われる。また、
「設備投資」「雇用者数」のDIがプラスに推移していることから、積極的に生産体制を強化していることが推察される。

●建設業
売上DIは昨年より23.7ポイントと大きく上昇して10.4%となった。また、採算DIは18.5ポイント上昇して0%となっ
た。昨年より「引き合い」のDIが18.8ポイント、｢受注・製品単価｣のDIが6.6ポイント上昇したことが、売上DIおよび
採算DIを改善させた要因と思われる。

●小売業
売上DIは昨年より1.5ポイント上昇して▲37.4%となった。また、採算DIは5.7ポイント上昇して▲32.7%となった。
また、「客数」のDIは▲43.3%、｢客単価｣のDIも▲26.5%と低迷しており、「経費｣のDIが22.4%と15.9ポイントも上
昇しているため、経営状況は厳しい状況が続いているものと思われる。



紙面広告掲載企業を募集！
会員事業所、関係諸官庁、関係団体など
へ情報提供として本誌を 3,500 部発行
していますので、自社ＰＲなどにご活用
ください。

【発　行　日】　１日発行（年10回）
【掲　載　料】　１回　4,320円　原則年契約
【問　合　せ】　総務課　TEL：22－2510
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Q 後継者となる方について

Q 事業譲渡の時期について

Q 事業譲渡の取り組み状況について

Q 事業承継における課題について
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●後継者が決まっていない企業の状況
Q どのような承継を望んでいるか
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決まっている 決まっていない

事業を承継したい 廃業も考えている

事業承継への取り組みに関する調査報告書　概要版　（平成30年7月調査）

●後継者が決まっている企業の状況

この調査は、平塚商工会議所の会員事業所を対象として、平成30年7月に実施したものである。
【調査期間】平成30年6月13日㈬～ 7月12日㈭
【調査方法】調査方法は郵便・FAXによる調査票（アンケート）回収方式
【回　収　数】全業種468件(工業213件　商業255件)　　※回収率　全業種26.3%　(工業30.3%　商業23.7%)

●事業承継の希望について
「事業を承継したい」と答えた企業は62%を占め、「廃業も考えている」と
答えた企業は32%であった。以下は業種ごとの集計グラフである。

●後継者の決定について
「決まっている」と答えた企業は43%を占め、「決っていない」と答えた企
業は57%であった。以下は業種ごとの集計グラフである。

●事業承継における希望する支援策について
「事業改善」20%、次いで「計画策定」19%、「資金調達」17%と続いている。
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女

性

会

だ

よ

り

平
塚
Ｙ
Ｅ
Ｇ
未
来
活
性
定
例
会

2
0
1
8
夏
の
陣

青

年

部

だ

よ

り

委
員
会
活
動
報
告

　

今
回
８
月
定
例
会
で
は
、
平
塚
Ｙ

Ｅ
Ｇ
と
地
元
平
塚
の
未
来
を
活
性
化

す
る
事
を
目
的
と
し
た
定
例
会
を
開

催
し
ま
し
た
。 

　

湘
南
西
湘
地
区
の
中
で
も
近
年
、

海
岸
線
の
開
発
や
砂
浜
の
浸
食
問
題

な
ど
で
注
目
を
集
め
て
い
る
平
塚
海

岸
を
地
元
青
年
経
済
団
体
と
し
て
率

先
し
て
利
用
し
て
現
地
で
勉
強
す
る

事
で
、
私
た
ち
の
ま
ち
平
塚
の
未
来

を
考
え
る
き
っ
か
け
づ
く
り
に
な
れ

ば
と
の
思
い
か
ら
、
委
員
会
一
丸
と
な

り
運
営
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
風
が
強
く
午
前
中
に
企
画
し

て
い
た
エ
ク
ス
カ
ー
シ
ョ
ン
の
サ
ー
フ

ィ
ン
体
験
は
残
念
な
が
ら
中
止
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
が
夏
の
日
差
し
の
中

で
70
名
近
く
の
会
員
、
会
員
家
族
で
海

岸
の
浸
食
問
題
や
現
状
を
勉
強
し
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
と
し
て
の

バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
や
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
で

楽
し
い
定
例
会
に
な
り
ま
し
た
。 

市
内

他
団
体
や
賛
助
企
業
様
か
ら
も
物
品
協

賛
等
を
多
数
頂
き
感
謝
し
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
新
鮮
な
企
画
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

な
が
ら
仲
間
と
研
鑽
し
て
参
り
ま
す
。

〈
開　
催　
日　
時
〉平
成
30
年
８
月
25
日
㈯

　
　
　
　
　
　

12
：
00
〜
14
：
00

〈
開　
催　
場　
所
〉
平
塚
海
岸

〈
担
当
委
員
会
〉
未
来
活
性
委
員
会

〈
担　
当　
理　
事
〉
田
中
大
輔

　

先
月
に
続
き
委
員
会
の
活
動
を
報
告

さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

― 

エ
コ
推
進
実
行
委
員
会 
―

　

エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
回
収
事
業
と
市
民

市
・
フ
リ
マ
等
は
昨
年
度
よ
り
企
画
研

修
委
員
会
・
交
流
委
員
会
か
ら
独
立
し

「
エ
コ
推
進
実
行
委
員
会
」
と
し
て
試
験

的
に
活
動
を
始
め
ま
し
た
。

　

き
っ
か
け
は
、
エ
コ
キ
ャ
ッ
プ
回
収

は
会
員
は
勿
論
、
市
内
の
13
（
昨
年
）

の
小
中
高
等
学
校
、
企
業
様
、
自
治
会
、

福
祉
村
、
更
に
は
一
般
の
方
々
が
有
り

難
い
こ
と
に
多
岐
に
わ
た
り
協
力
し
て

下
さ
り
活
動
量
が
格
段
に
増
し
た
事
と
、

市
民
市
等
は
繁
雑
な
作
業
が
多
く
、
各

委
員
会
の
負
担
軽
減
が
目
的
で
し
た
。

　

メ
ン
バ
ー
は
理
事
の
中
か
ら
手
を
挙

げ
た
有
志
11
人
で
す
。
皆
、
委
員
会
と

の
兼
任
で
あ
り
仕
事
と
の
兼
ね
合
い
も

あ
る
の
で
連
絡
を
密
に
し
、
無
理
を
せ

ず
一
人
に
負
担
が
集
中
し
な
い
様
に
心

が
け
な
が
ら
活
動
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
は
８
月
27
日
現
在
で
エ
コ
キ

ャ
ッ
プ
６
８
０
㎏
を
回
収
し
ま
し
た
。

　

今
は
、
11
月
４
日
の
「
商
業
ま
つ
り
」

に
向
け
商
品
の
保
管
、
移
動
方
法
等
、

よ
り
良
い
結
果
が
出
る
よ
う
に
知
恵
を

出
し
な
が
ら
話
し
合
い
を
し
て
い
ま
す
。

　

手
さ
ぐ
り
で
始
め
た
委
員
会
で
す
が

― 

総
務
委
員
会 

―

　

主
な
活
動
内
容
は
、
広
報
誌
「
浜
な

で
し
こ
」
の
発
行
（
９
月
・
３
月
）
と

毎
月
発
行
さ
れ
る
商
工
だ
よ
り
の
「
女

性
会
だ
よ
り
」
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

総
務
委
員
会
と
し
て
、
当
会
の
活
動
や
、

対
外
的
行
事
に
も
で
き
る
限
り
参
加
を

し
て
女
性
会
全
体
の
活
動
の
流
れ
を
把

握
す
る
事
に
努
力
し
て
い
ま
す
。

　
「
浜
な
で
し
こ
」・「
女
性
会
だ
よ
り
」

を
作
成
す
る
に
あ
た
り
、
原
稿
依
頼
か

ら
始
ま
り
、
写
真
の
選
択
、
誌
面
の
レ

イ
ア
ウ
ト
、
校
正
等
、
慣
れ
な
い
作
業

で
す
が
、
会
員
の
皆
様
か
ら
快
く
寄
せ

て
頂
く
原
稿
の
お
か
げ
で
、
毎
回
進
め

る
事
が
で
き
て
い
ま
す
。

　

毎
月
一
回
の
委
員
会
は
委
員
の
方
の

無
理
の
な
い
出
席
で
、
文
章
を
扱
う
む

「
明
る
く
！
楽
し
く
！
」
を
モ
ッ
ト
ー
に

任
期
満
了
の
時
は
達
成
感
や
楽
し
か
っ

た
と
い
う
思
い
が
メ
ン
バ
ー
の
胸
に
残

る
活
動
を
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

エ
コ
推
進
実
行
委
員
長　

小
池
豊
子

ず
か
し
さ
を
痛
感
し
な
が
ら
完
成
に
向

け
開
催
し
て
お
り
ま
す
。
出
来
上
が
っ

た
カ
ラ
ー

刷
り
の
原

稿
を
手
に

す
る
と
、

達
成
感
と

満
足
感
で

一
杯
に
な

り
ま
す
。

　

今
後
も

足
を
運
び

た
く
な
る

委
員
会
を

目
指
し
て

い
き
ま

す
。

総
務
委
員
長　

相
原
美
智
子

【
担
当
】
経
営
支
援
課
22―

２
５
１
１



●相続手続●遺言作成
●成年後見●終活支援
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検索かながわ労働センター湘南支所

労働講座(全４回)受講者募集‼労働講座(全４回)受講者募集‼
❶
平成30年
11月14日㈬
18:30～20：30

❷
平成30年
11月16日㈮
18:30～20：30

❸
平成30年
11月22日㈭
18:30～20：30

❹
平成30年

11月27日㈫
18:30～20：30

企業にダイバーシティで恩恵を
（女性、外国人、障がい者、高齢者の活躍推進など）

■㈱ワーク・イノベーション

コンサルタント　高橋　佐和子 氏
同一労働同一賃金の導入について
（雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保）

■法政大学

法学部講師　山本　圭子 氏
長時間労働の是正について
（時間外労働の上限規制の導入など）

■法政大学

法学部講師　山本　圭子 氏
有期労働契約の無期転換における
実務からの考察について
（非正規労働者に関する法など）

■独立行政法人労働政策研究・研修機構

副主任研究員　細川　良 氏
■会場　ひらつか市民活動センター

平塚市八重咲町3-3　JAかながわ ビル2階　会議室

■対象　人事労務担当者、労働者など、どなたでも
■定員　各回50名　事前申込制（先着順）
■申込方法　電話　0463-22-2711㈹

FAX　0463-21-2848
H P　http://www.pref.kanagawa.jp/docs/dh3/cnt/f7598/

■共催　神奈川県かながわ労働センター湘南支所・平塚市
■後援　平塚商工会議所

参加無料

インバウンド
消費を理解して売上ＵＰ！

参加費
無料

インバウンド理解促進セミナーインバウンド理解促進セミナー
❶近年のインバウンド動向や受入対応事例の紹介
❷外国人はここを見ている！ ＳＮＳ等を活用した集客
アイデアの紹介

❸語学力不問！外国人のおもてなし意識について

平成30年10月15日㈪
昼の部 14：30～16：30　夜の部 18：30～20：30

（昼の部・夜の部とも内容は同じです）

■会　　場　平塚市役所３階 302会議室（予定）
（平塚市浅間町9－1）

■対　　象　商業に携わる方、商店街の関係者 等
■講　　師　ジギャン・クマル・タパ　氏

●（公財）かながわ国際交流財団職員
●グローバル人材育成、地方の魅力発掘による観光
　促進、調査研究、情報発信等の事業に従事
●ネパール大使館公式通訳
●ラジオ・テレビ出演多数

■申込方法　平塚市、又は商工会議所HPをご覧
ください。10月8日㈪締切。

■お問合せ　平塚市産業振興部商業観光課
0463（35）8107

■共　　催　神奈川県・平塚市・平塚商工会議所

2020年東京オリンピック・パラリンピック景気・・・
インバウンド消費過去最高・・・
今乗る！訪日外国人観光客消費の波！

平成30年度　第1回　

平塚商工会議所　会員大会
開催のご案内
■日　　時：平成30年11月７日㈬　14時30分～

（受付開始14時～）

■開催場所：ホテルサンライフガーデン　平塚市榎町9-41
■第　１　部：14：30～ 17：00

●主催者挨拶
●商工会議所 活動報告
●基調講演会
●表彰　優良従業員・永年勤続従業員表彰

■第　２　部：17：10～ 18：10
●交流会（立食）名刺交換会
交流会参加費:お1人様　3,000円

■参加申込みについて：10月15日㈪まで
※既にご案内を郵送させていただいておりますが、当所ＨＰ
　をご覧いただくか、右記までお問合せください。

基調講演会テーマ
創業110周年　シウマイ誕生90周年

崎陽軒の経営戦略
株式会社崎陽軒　取締役社長

野 並直文氏
【問合せ先】平塚商工会議所　業務課

TEL０４６３－２２－２５１０



【お問合せ】平塚市追分1-24（平塚市勤労会館内）
TEL 0463-35-3399  FAX 0463-35-1300
ホームページ https://www.hira-kyosai.org

期間 ８月１日㈬～10月31日㈬

今なら２ヶ月分の会費（1,400円×人数分）が無料
期間 ８月１日㈬～10月31日㈬

今なら２ヶ月分の会費（1,400円×人数分）が無料

平塚市勤労者共済会
新規事業所加入キャンペーン

月700円の会費で、事業所の福利厚生事業を応援！
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神奈川県最低賃金の改正のお知らせ
平成30年10月1日から、神奈川県最低賃金は時間額９８３円 (27円引き上げ)となりました。

●神奈川県最低賃金は、県内の事業場で働く常用・臨時・パート・アルバイト等の雇用形態や呼称の如何を問わず、
すべての労働者とその使用者に適用されます。
●次の賃金は最低賃金の対象となる賃金に含まれません。
　①精皆勤手当、通勤手当、家族手当 ②臨時に支払われる賃金
　③１か月を越える期間ごとに支払われる賃金 ④時間外、休日労働に対する賃金、深夜割増賃金
●中小企業・小規模事業者向けに各種支援策、無料相談を用意しています。
　詳しくは、「神奈川働き方改革推進支援センター」　電話：０４５－３０７－３７７５

■問合せ先 神奈川労働局労働基準部賃金室 電話：０４５－２１１－７３５４
 平塚労働基準監督署 電話：０４６３－４３－８６１５

小田原養護学校の高等部生徒の実習にご協力ください
　県立小田原養護学校は、県西地域唯一の
特別支援学校として知的障害教育部門と肢
体不自由教育部門を併設し、２市８町から
小、中、高等部あわせて281名の児童生徒
が在籍しています。
　そのうち、本校の高等部には知的部門、
肢体部門あわせて全学年で145名、県立大
井高等学校内に設置された大井分教室には
高等部のみ44名の生徒が在籍しています。
　高等部では、生徒が職業的自立力を高
め、社会の一員として巣立っていくため
に、事業所等のご協力をいただき、職場で
の実習を行っています。
　みなさま方の事業所におかれましても、
実習の趣旨をご理解いただき、実習生の受
け入れにご協力下さいますようお願いいた
します。

■実習のねらい
●将来の自立に必要な力を身につける。
●体験を通して働くことの喜びや厳しさを学ぶ。
●職場内のルールや職場の方々とのかかわり方を学ぶ。
●実習中仕事が続けられるよう努力し、働く習慣を身につける。

■実習期間
●２週間程度
●実習時期や時間は各事業所とご相談の上、決めさせていただきます。

■実習実施にあたって
●学習の一環として行うものなので、実習に伴う賃金・交通費等は
必要ありません。

●通勤途上や実習中の万が一の事故やケガ等に備えて、事前にＡＩ
Ｕまたはインターンシップボランティア保険への加入をして実習
させて頂きます。

●実習期間中は、それぞれの職場の方針によりご指導をお願いしま
す。また、担当教員が職場を訪問させていただき生徒の様子や課
題などをお伺いします。

小田原養護学校（小田原市蓮正寺１０２１） 電話：0465－37－2732
大井分教室（足柄上郡大井町西大井９８４‐１） 電話：0465－86－0040

進路支援係：木村英明、岩田千晶、中原弘太郎、小島悟（本校）
松島悦子（分教室）、川﨑伸彦（社会自立支援員）

連
絡
先



★ 1日㈪・15日㈫　 ※相談時間３０分

★ 4日㈭・11日㈭・18日㈭・25日㈭ ※相談時間３０分

★ 3日㈬ ※相談時間３０分

★ 17日㈬ ※相談時間３０分

★ 随時開催 ※相談時間３０分程度

★ 随時開催 ※相談時間３０分程度

★ 4日㈭・18日㈭ ※相談時間１時間３０分

★ 12日㈮ ※相談時間３０分

法 律 相 談

創 業 相 談

税 務 相 談

1010月 平塚商工会議所　中小企業相談所専門家による定期相談のお知らせ

◆ご利用方法◆
ご相談（★）は予約制となっておりますので、事前に下記までお申込み下さい。なお、相談料については無料です！ 
平塚商工会議所 経営支援課  TEL.0463－22－2511／ FAX.0463－24－0079
※相談時間枠を超える相談及び業務を直接依頼される場合は別途費用が掛かります。

相談内容（例）相談日相談事項

金 融 相 談
特 許 相 談
巡回あっせん相談

経営・労務相談

製造・技術相談

●契約上の留意点・取引上のトラブル
●事業に係る法的な相談　等

●事業計画書の作成方法について
●開業資金の借入方法について
●各種創業支援策について　等

●帳簿のつけ方や申告の方法
●事業に係る相続の問題
●株式会社等を設立するには ?　等

●事業資金に関する相談　等

●新製品やアイデアの特許をとるには？　等

●新たな販路開拓について　等

●事業プランを見てもらいたい
●資金の運用面や企業の体質を改善するには？
●人事・労務管理等のアドバイスが欲しい　等

●生産管理や製造・技術等について

●平塚商工会議所主催：消費税軽減税率対策事業「POSレジ・レジスター導入セミナー」

●少年少女ロボットセミナー

●平塚商工会議所主催：事業承継セミナー（第１回）「後継者の選び方・育て方・渡し方」

●平塚商工会議所青年部10月定例会

●第23回湘南ひらつか囲碁祭り1000面打ち　●第51回伊勢原観光道灌まつり三市合同物産展
●YBCルヴァンカップ 湘南ベルマーレ VS 柏レイソル（Shonan BMW スタジアム平塚)

●平塚商業まつり出店者説明会

●平塚商工会議所青年部役員会　　　●平塚逸品研究会役員会
●平塚市地域公共交通活性化協議会
●全国商工会議所女性会創立50周年記念式典・岩手総会
●湘南ひらつか名産品協議会役員会　●第10回創業応援セミナーinひらつか（平塚信用金庫）

●ザ・商談！し・ご・と発掘市　　●平塚商業まつり実行委員会
●平塚市勤労者共済会理事会

●平塚商工会議所10月定例常議員会
●平塚商業まつり出店場所抽選会
●平塚商工会議所女性会役員会　　　●平塚逸品研究会
●平塚市男女共同参画協議会　　　●平塚市工場等環境緑化推進協議会役員会

●関東ブロック中小企業相談所長会議・中小企業支援先進事例普及研修会
●平塚商工会議所共催：「インバウンド理解促進セミナー」

●湘南ひらつかテクノフェア2018　　●平塚版着地型観光検討委員会
●湘南ベルマーレ VS 北海道コンサドーレ札幌（Shonan BMW スタジアム平塚)

●平塚市中心市街地活性化調整協議会
●平塚逸品研究会

●第214回商工会議所珠算検定試験
●湘南ひらつかふれあいマーケット（平果地方卸売市場）

●平塚商工会議所女性会視察研修事業　　●平塚商工会議所文化情報サービス部会 視察研修会
●第2回平塚市バリアフリー推進協議会　　●平塚商工会議所定期健康診断および生活習慣病（成人病）検診

●湘南ひらつかテクノフェア2018
●湘南地域異業種グループ連絡会第2回事業

●湘南ひらつかテクノフェア2018

●第17回創作ダンベル大会

●湘南ひらつか観光風景写真コンクール表彰式

●神奈川大学インターンシップ成果報告会

●湘南ケーブルネットワーク㈱取締役会　　●湘南ステーションビル㈱取締役会
●平塚商工会議所定期健康診断および生活習慣病（成人病）検診
●平塚商業まつりスタッフ全体会議
●平塚商工会議所定期健康診断および生活習慣病（成人病）検診

●平塚商工会議所主催：事業承継セミナー（第２回）「後継者に求められる能力と引き継ぎ力」

1010月 平塚商工会議所カレンダー
１
２
３
４
５
６
７
８
９
10
11
12
13
14
15
16

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

体育の日

●
発
行
：
平
塚
商
工
会
議
所［
平
塚
市
松
風
町
2－
10 TEL22－

2510
㈹
］　
●
毎
月
1
回
月
末
発
行
　
●
定
価
：
一
部
100
円（
会
員
の
購
読
料
は
会
費
に
含
ま
れ
て
い
ま
す
。）　
●
印
刷
：
神
奈
川
印
刷
株
式
会
社［
平
塚
市
明
石
町
3－
6  TEL22－

3344
㈹
］

平塚商工だより　第667号　平成30年10月１日㈪

8


