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湘南ひらつか七夕まつり
公式ホームページは
こちらから

七夕まつり第72回 湘南ひらつか

７月５日金～７日日までの３日間開催決定！７月５日金～７日日までの３日間開催決定！
今年も、昨年同様に多くの来場者が想定されます。歴史ある七夕まつりが誰もが楽しめ
る安心・安全で魅力あふれるまつりとなるよう、ルールとマナーを守り、皆様のご協力
をお願いいたします。

開催内容
■日程
令和６年７月５日㈮～７日㈰

■終了時間
20時（最終日19時）

■七夕飾り
湘南スターモール（東海道本通り）に大型飾りを掲出する
とともに市内企業飾り等を掲出します。また、市民飾り、
子供飾り等の市民参加の飾りを掲出します。
七夕飾りコンクールは中心街の部・市民飾りの部・地区別
の部・子ども飾りの部を実施します。

■第72回湘南ひらつか織り姫
３月1６日㈯に湘南ひらつか七夕まつり織り姫セレクショ
ンを開催し、３名が選ばれました。写真向かって左から長
原 百愛さん、田中 潤子さん、山本 藍里さん、３名は七夕
まつりはもとより、これから１年間、平塚市の公式行事に
参加し、市のＰＲとイメージアップに努めます。

※イベント、交通規制等については、湘南ひらつか七夕まつり公式
　ホームページでご確認いただいてからお越しください。
　URL　http://www.tanabata-hiratsuka.com/
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TEL 0463－22－0201　FAX 0463－23－2590

電気料金の見直しで経費削減しませんか？
”東京電力のお客様”月々の電気代の削減が見込めます。

店 舗 工 場事務所

コミュニケーションスキルUP！
公式YouTubeにて公開中

0463－58－8740

心とことばの研究所

湘南話し方センター

聴く力・伝える力・伝わる力

不当な差別的取扱いの具体例

1 2

保護者や介助者がいなけれ
ば一律に入店を断る

障害があることを理由とし
て、障害のある人に対して
一律に接遇の質を下げる

労働条件の明示が必ず求められる事項
（絶対的明示事項）
企業がすべての従業員（正社員・パート・アルバイト含
む）への明示を求められる労働条件（絶対的明示事項）
には、次のようなものがあります。

絶対的明示事項
●契約期間に関する事項
●期間の定めがある労働契約の場合、契約更新するときの
　基準に関する事項
●就業する場所および業務内容に関する事項
●始業および終業時刻、時間外労働の有無、休憩、休日な
　どに関する事項
●賃金の決定および計算方法、支払時期、昇給などに関す
　る事項
●退職に関する事項（解雇の事由を含む）

社内で該当する制度を設けている場合など、定めに応
じて明示しなければならない「相対的記載事項」は以下
の通りです。

相対的記載事項
●退職手当の対象労働者や支払方法などに関する事項
●賞与などに関する事項
●食費、作業用品など労働者の負担に関する事項
●安全や衛生に関する事項
●職業訓練に関する事項
●災害補償などに関する事項
●表彰や制裁に関する事項
●休職に関する事項

定めに応じて労働条件の明示が求められ
る事項（相対的明示事項）

出典：厚生労働省「労働基準法の基礎知識」

【2024年４月施行】新たに追加された記載事項
〈すべての労働者に対する記載事項〉
●就業場所および従事すべき業務の変更の範囲
現状では従業員に明示すべき就業場所と業務内容は、「雇い入れ直後」の就業場所と
業務内容を明示すればよいとされています。
しかし今後は将来の可能性を含め、労働契約期間中に起こりうるすべての就業場所
や業務を、労働契約と有機労働契約更新のタイミングで明示しなければなりません。

〈有期雇用の労働者に対する記載事項〉
●更新上限に有無および内容
有期雇用労働者に対しては、労働契約期間の更新上限に関する明示が新たに追加さ
れます。更新上限とは、通算の契約期間あるいは契約期間の更新回数の上限です。
●無期転換申込権が発生する更新のタイミングごとに、無期転換を申し
　込むことができる旨
無期転換とは、同一企業で働く有期契約労働者が5年を超えて働いた場合、労働者
が希望すれば無期契約（期間の定めのない労働契約）に転換されるルールです。
2018年4月から無期転換申込権が発生しており、企業には従業員の申し出を受け
る義務があります。
2024年4月からは、無期転換の申込権があることや、権利が発生するタイミング
を労働条件に示さなければなりません。たとえ従業員が無期転換を申し出なくて
も、有期雇用契約を交わすたびに明示する義務があります。
●無期転換申込権が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の労
　働条件
無期転換申込機会とともに明示を義務づけられるのが、無期転換後の労働条件です。
有期雇用から無期雇用への変更により、労働時間や給与などの条件がどのように変
わるのか、無期転換の申込権が発生するタイミングで明示します。
ただし有期雇用労働者の無期転換では「同一労働同一賃金」を徹底し、同一企業で働
く正規雇用労働者とのあいだに待遇差を生じないようにしなければなりません。

出典：厚生労働省「労働基準法施行規則及び労働時間等の設定の改善に関する特別措置法施行規則
　　　の一部を改正する省令等の施行等について
　　　（無期転換ルール・労働契約関係の明確化等）」

合理的配慮の提供における留意点
（対話の際に避けるべき考え方）

「前例がありません」
●合理的配慮の提供は個別の状況に応じて柔軟に検討する必
　要があります。前例がないことは断る理由になりません。
「特別扱いできません」
●合理的配慮は障害のある人もない人も同じようにできる状
　況を整えることが目的であり、「特別扱い」ではありませ
　ん。
「もし何かあったら…」
●漠然としたリスクだけでは断る理由になりません。どのよ
　うなリスクが生じ、そのリスク低減のためにどのような対
　応ができるのか、具体的に検討する必要があります。
「○○障害のある人は…」
●同じ障害でも程度などによって適切な配慮が異なりますの
　で、ひとくくりにせず個別に検討する必要があります。

▶働くための
　色々なルー
　ルを知りた
　い、厚生労
　働省の最新
　情報を集め
　たい

▶パートやアルバイ
　トなどの有期雇用
　労働者に必要な措
　置について知りた
　い
　多様な正社員の導
　入方法を知りたい

▶改正に伴う「モデ
　ル労働条件通知書」

▶無期転換の
　取組事例を
　知りたい、
　改正に関す
　る就業規則
　のモデル例
　を見たい
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０
２
４
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４
月
１
日
施
行

共
生
社
会
の
実
現
に
向
け
て
障
害
者
差
別
解
消
法
が
変
わ
り
ま
す
！

事
業
者
に
よ
る
障
害
の
あ
る
人
へ
の
合
理
的

　
　
　
　
　
　
　
　

配
慮
の
提
供
が
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
！

２

平塚商工だより　第723号　令和６年６月１日㈯



２,０００万円以内
年利１．３５％（2024年5月1日現在）
融資利率は金融情勢により変わることがあります。

運転資金　７年以内（据置期間１年以内）
設備資金　10年以内（据置期間２年以内）
月賦返済（銀行口座からの口座振替による元金均等返済）

利　　　率

融資限度額

ご返済方法

ご返済期間

こんなご利用ができます
●配達用の車を買い替えたい。
●店舗を改装したい。
●大量注文あり、当面の運転資金が必要。
●業務拡大・販売促進のための広告宣伝をしたい。等々

ご利用いただける方
平塚商工会議所の経営指導を原則６ヶ月以上受けている
小規模事業者で以下のすべてに該当する方
１.常時使用する従業員数が20人以下（商業・サービス業は５
人以下）の法人・個人事業主（宿泊業・娯楽業の従業員数は
20人以下）

２.納期の到来している所得税・法人税・事業税・市県民税を
完納している方。

３.商工業者であり日本政策金融公庫の融資対象業種を営んで
いる方。

４.許認可を必要とする業種は、その許認可を受けている方
５.最近１年以上事業を営んでいる方

融資内容

この融資制度は商工会議所が小規模事業者の方の相談を
受け、融資審査を経て日本政策金融公庫へ推薦いたしま
す。ご利用の際には別途必要書類等のご提出をお願いい
たします。
※ご融資には審査がございます。お借入のご希望に沿えない場合や借入金額に制限
　がありますことを予めご了承下さい。

平塚市の利子補給制度はじまりました！
平塚商工会議所の推薦を受け、マル経融資
を受けた方で平塚市内において原則１年以
上事業を営み市税を完納している方。

約定利息の24ヶ月分を１/２補助します！

商工会議所がご支援する無担保・無保証人の融資制度
小規模事業者経営改善融資制度

商工会議所がご支援する無担保・無保証人の融資制度
小規模事業者経営改善融資制度マル経融資のご案内マル経融資のご案内

経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々を支援するため平塚商工会議所の推薦により、無担保・
無保証人で融資を受けられる、国の公的融資制度です。(貸出機関 日本政策金融公庫)マル経融資とは

【お問合せ】平塚商工会議所 経営支援課　TEL ２２－２５１１

対象者
申請の際は
経営指導員
がお手伝い
します。

「企業合同就職面接会」 参加事業所を募集します‼「企業合同就職面接会」 参加事業所を募集します‼
企業合同就職面接会は、求職者と求人企業との出会いの場です。

求職者と直接話すことが出来る当面接会に参加し、新戦力の確保や自社のPRをしませんか？

場　　　　　所：平塚駅 駅ビル ラスカ平塚６階 ラスカホール
内　　　　　容：各ブースで、求職者に自社の説明及び採用面接をしていただけます。
参加条件・要件：①労働・社会保険を完備していること。

②雇用形態は、正社員を１職種以上含むこと。
③トライアル雇用制度は利用できません。

平塚市役所 産業振興部 産業振興課　TEL 0463－21－9758
平塚商工会議所 地域振興課　TEL 0463－22－2512

【申込期間】令和６年６月３日㈪～６月28日㈮

開催日時 令和６年９月24日㈫、25日㈬
（１日目）14時～16時　　（２日目）10時30分～16時※

【申込先／お問合せ】
詳細はこちらです▶

※二部制：10時30分～12時30分、14時～16時

日本政策金融公庫小田原支店　国民生活事業

平塚商工会議所中小企業相談所では、
日本政策金融公庫による夏期資金個別
相談会（３回）を開催いたします。相
談料は無料です。お電話にてご予約の
上、お気軽にお越し下さい。

【日　時】　令和６年６月７日㈮・14日㈮・21日㈮
13:00～16:00（30分枠６回）

【場　所】　平塚商工会議所　平塚市松風町2番10号
【持ち物】　直近の｢決算書｣(申告書)２期分

【予約受付】  平塚商工会議所 地域振興課　  ＴＥＬ：０４６３－２２－２５１2　８時３０分～１７時（平日のみ）

夏期資金個別相談会のご案内夏期資金個別相談会のご案内

こちらの二次元コードからもお申込いただけます➡

３
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税理士法人あおば 湘南支店
https://aoba-tax-shonan.tkcnf.com/

土曜日も無料相談（要予約）実施中！！

TKC全国会所属

平塚市八重咲町７－２５ 八重咲大木ビル２０１号
TEL：0463-79-5271 FAX:0463-79-5261

相続、創業、経営改善、融資相談、補助金申請、税金の事
一人で悩まずに税理士へ相談してみませんか？

Planning
&

Design鹿島学園高等学校・鹿島山北高等学校
連携サポート校

KG高等学院 平塚キャンパス

広域通信制（単位制）高等学校

紅谷町10－12（平塚駅西口徒歩３分）

KG高等学院 平塚キャンパス

鹿島学園高等学校・鹿島山北高等学校

紅谷町10－12（平塚駅西口徒歩３分）
☎0463－22－4647☎0463－22－4647

働きながら、高卒資格を取ろう！

連携サポート校

～変えられるのは、未来と自分～
広域通信制（単位制）高等学校

検索KG高等学院　平塚

検索ザ・ビジネスモール

販路拡大・取引拡大・自社ＰＲに！　全国の560超の商工会議所・商工会が運営する日本最大級の商取引支援サイト

「　 ザ・ビジネスモール」をご活用ください
https://www.b-mall.ne.jp/ ザ・ビジネスモール参加の商工会議所・商工会の会員限定

運営体制　　　「日本全国560超の商工会議所・商工会が共同運営」
登録事業所数　「全国29万社超の事業所」

■主なサービス 一般閲覧可 全国29万超の登録企業から希望の品やサービスを取り扱っている企業を探
 すことが出来ます。
会員限定(無料) 「ザ・ビジネスモール」上に自社の製品・サービスをPR出来ます。
会員限定(無料) 新たな取引の機会をつくることが出来ます。
買い手 時間や地域の制約を受けず、取引相手を探すことが出来ます。
売り手 購買意欲のある企業に直接応募し、売り込むことが出来ます。

■ザ・ビジネスモールのメニューを利用するにはユーザー登録が必要です。
❶サイトにアクセス　❷登録画面にアクセス　❸平塚商工会議所を選択　❹既に企業情報の登録があるか確認
❺情報を入力　❻申請　❼パスワードを設定し利用開始

　※申請内容を平塚商工会議所で承認の上、登録完了メールをお送りします。しばらく経っても登録完了メールが届かない場合はお問合せ下さい。

●サービス全般について　ザ・ビジネスモール事務局 ( 大阪商工会議所 経営情報センター内 ) 
TEL 050－7105－6220（平日9：00～17：00）

●ユーザー登録／サービス利用開始について　平塚商工会議所 総務課 業務担当
TEL 0463－22－2510（平日8：30～17：00）

■お問い合わせ先

取引先検索

会社ＰＲ掲載
ザ・商談モール

第39回 「神奈川工業技術開発大賞」を募集します！
～明日をになう独創技術は神奈川から～

県では、昭和59年度から神奈川新聞社との共催により、県内の中堅・中小企業が開発した優れた技術や製品を表彰していま
す。このたび、今年度の募集を開始しますので、お知らせします。多くの企業からの応募をお待ちしております。
１表彰の種類
●大賞（１件以内） ●奨励賞（３件以内）
●未来創出賞（３件以内）
２表彰の対象
県内に事業所を有する中堅・中小企業及びこれらの企業で
構成するグループにより、県内事業所で開発された技術及
び製品のうち、次の要件を満たすもの
●実際に企業化（商品化）されたもの又はその効果が実証され
　たもの
●産業の発展や国民生活の向上に役立つもの

３募集期間
令和６年４月18日㈭～令和６年６月28日㈮必着
※詳細は以下HPをご覧ください。募集要項や申込書等が
　ダウンロードできます。
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/sr4/cnt/f108/index.html

【問合せ先】神奈川県産業労働局産業部産業振興課
技術開発グループ　電話 045－210－5640

●知事と神奈川新聞社代表取締役社長の連名で、表彰さ
　せていただきます。
●神奈川新聞のほか各種広報誌に記事が掲載されます。
●受賞技術・製品を新聞広告等で広報します。
●神奈川工業技術開発大賞のシンボルマークが使用でき
　ます。
●工業技術見本市「テクニカルショウヨコハマ」で、受賞
　技術・製品を紹介します。
●関係機関と連携して経営改善や技術の磨き上げ等をサポ
　ートします。

■受賞のメリット

平塚商工だより　第723号　令和６年６月１日㈯
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今年も一致団結！

下田行政書士事務所
下田益子会員

「財産管理における認知症
対策講座」

女

性

会

だ

よ

り

令
和
６
年
度
定
時
総
会

か
い
い
ん
ゼ
ミ
事
業

■
４
月
22
日
㈪

　

グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
神
奈
中
平
塚

　

来
賓
の
落
合
市
長
、
商
工
会
議
所
か
ら

は
常
盤
会
頭
を
始
め
７
名
の
皆
様
に
ご
臨

席
い
た
だ
き
、
会
員
31
名（
委
任
状
21
名
）

出
席
の
も
と
定
時
総
会
を
開
催
し
ま
し

た
。

　

２
年
目
と
な
る
井
出
会
長
か
ら
、
今
年

度
も
「
明
る
く
楽
し
く
一
致
団
結
」
の
ス

ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
女
性
会
が
地
域
を
盛

り
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
の
力
強
い
挨

拶
が
な
さ
れ
、
令
和
５
年
度
事
業
報
告
、

令
和
６
年
度
事
業
計
画
と
も
満
場
一
致
で

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

総
会
の
最
後
に
は
一
年
間
の
活
動
を
ま

と
め
た
動
画
が
上
映
さ
れ
、
改
め
て
皆
で

気
持
ち
を
一
つ
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。

　

第
２
部
は
、
牧
島
か
れ
ん
前
デ
ジ
タ
ル

大
臣
に
よ
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
社

会
保
障
制
度
に
関
す
る
講
演
で
し
た
。
オ

ン
ラ
イ
ン
で
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
が
、

非
常
に
わ
か
り
や
す
く
お
話
し
い
た
だ

き
、
何
と
な
く
怖
い
イ
メ
ー
ジ
で
家
に
し

ま
い
こ
ん
で
い
る
会
員
も
多
か
っ
た
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
が
実
は
そ
う
で
は
な

く
、
持
ち
歩
い
て
こ
そ
と
て
も
役
に
立
つ

も
の
で
あ
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

　

な
お
、
河
野
太
郎
現
デ
ジ
タ
ル
大
臣
は

ビ
デ
オ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
寄
せ
く
だ
さ

り
、
ま
た
、
講
演
へ
の
サ
プ
ラ
イ
ズ
登
場

で
盛
り
上
げ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　

第
３
部
は
交
流
会
。
美
味
し
い
お
食
事

と
飲
み
物
（
お
酒
も
！
）
で
場
が
和
み
、

テ
ー
ブ
ル
を
行
っ
た
り
来
た
り
し
な
が

ら
、
楽
し
く
過
ご
し
ま
し
た
。
10
月
６
日

に
開
催
が
決
ま
っ
た
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
コ
ン

サ
ー
ト
に
向
け
て
、
皆
で
力
を
あ
わ
せ
て

頑
張
ろ
う
！
と
い
う
決
意
表
明
も
あ
り
、

と
て
も
充
実
し
た
１
日
で
し
た
。

総
務
委
員
会　

城
田
孝
子

■
第
16
回 

３
月
22
日
㈮ 

８
名
参
加

「
財
産
管
理
に
お
け
る
認
知
症
対
策
講
座
」

●
講
師
の
感
想　

下
田 

益
子 

会
員

　

今
回
は
初
心
者
向
け
の
内
容
で
し
た
の

で
物
足
り
な
か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
選
択
肢
を
広
げ
る
助
け
に
な
れ
ば
幸

い
で
す
。

●
参
加
者
の
声

民
事
信
託
や
遺
言
書
な
ど
難
し
い
話
も
わ

か
り
や
す
く
聞
け
ま
し
た
。
や
は
り
行
政

書
士
さ
ん
の
よ
う
な
専
門
家
に
相
談
す
る

の
が
一
番
で
す
ね
。

【
担
当
】
経
営
支
援
課  

22―

２
５
１
１

青

年

部

だ

よ

り

　

令
和
６
年
４
月
16
日
㈫
に
ホ
テ
ル
サ

ン
・
ラ
イ
フ
ガ
ー
デ
ン
に
て
、
平
塚
商
工

会
議
所
青
年
部
第
35
回
通
常
会
員
総
会
が

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

ご
来
賓
に
衆
議
院
議
員
河
野
太
郎
氏
秘

書
盛
宏
明
氏
、
平
塚
市
長
落
合
克
宏
氏
、

平
塚
青
年
会
議
所
理
事
長
猪
股
大
輔
氏
、

神
奈
川
商
工
会
議
青
年
部
連
合
会
副
会
長

椎
野
託
実
氏
、
小
田
原
箱
根
商
工
会
議
所

青
年
部
会
長
菊
川
鉄
也
氏
に
臨
席
を
賜
り

ま
し
た
。
参
加
者
61
名
、
委
任
状
提
出
13

名
で
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
。
ご
来
賓
の

皆
様
に
は
、
と
て
も
励
み
と
な
る
温
か
い

お
言
葉
を
頂
戴
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
前
会
長
退
任
式
、
新
会
長
就
任

式
が
行
わ
れ
、
令
和
５
年
度
会
長
杉
山
公

彦
君
よ
り
１
年
間
の
感
謝
と
Ｙ
Ｅ
Ｇ
へ
の

想
い
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
令
和
６
年
度

会
長
押
谷
祐
基
君
か
ら
は
ス
ロ
ー
ガ
ン

《
先
駆
け
》
〜
地
域
を
先
導
す
る
ビ
ジ
ネ

ス
リ
ー
ダ
ー
と
し
て 

新
し
い
創
造
に
挑

戦
し
よ
う
〜
へ
の
今
年
度
へ
の
意
気
込

み
、
抱
負
を
伝
え
ら
れ
ま
し
た
。

　

議
事
で
は
規
約
に
よ
り
押
谷
会
長
が
議

長
に
つ
き
、
第
１
号
、
２
号
議
案
、
令
和

５
年
度
事
業
報
告
及
び
令
和
５
年
度
収
支

決
算
書
に
つ
い
て
は
令
和
５
年
度
専
務
理

事
木
村
塁
君
よ
り
説
明
が
さ
れ
ま
し
た
。

第
３
号
、
４
号
議
案
で
は
令
和
６
年
度
事

業
計
画
及
び
収
支
予
算
に
つ
い
て
令
和
６

年
度
専
務
理
事
水
野
好
将
君
よ
り
説
明
が

さ
れ
、
各
号
異
議
な
く
拍
手
を
も
っ
て
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

　

年
度
最
初
の
事
業
を
沢
山
の
方
に
支
え

て
頂
き
開
催
す
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
、
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
の
皆
様
に

も
多
く
御
出
席
頂
き
、
盛
会
に
終
了
出
来

た
こ
と
を
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

総
務
委
員
会　

理
事　

杉
山　

翔
一

第
35
回
通
常
会
員
総
会
開
催

地
域
を
先
導
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
新
し
い
創
造
に
挑
戦

し
よ
う
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マモさんの写真室
 野 沢  守さん

　マモさんの写真室は出張撮影サービスを行うフリーカメラ
マンのお店として、2023年１月にオープンいたしました。
「写真をもっと楽しく！」をコンセプトに、写真を見る楽し
み、撮る楽しみ、活用する楽しみをお伝えしながら、平塚の
人々が写真を好きになってもらえるような仕事をすることを
心がけています。人物、商品、イベントなど、幅広い分野の
撮影に対応可能です。
　私の前職は、企業の社員教育を行う研修講師です。そこで
培った対人コミュニケーションスキルを活かして、自然な表
情を引き出す人物写真、お店のこだわりをインタビューしな
がらイメージを創り上げていく商品写真など、一つ一つの仕
事を丁寧に対応していきます。また、元研修講師ならでは
の、わかりやすい「写真教室」も定期的に開催しています。
　デジタルカメラの普及とともにカメラマンの数が増え、競
争が激しくなってきました。一方で、まだまだ写真を活用で
きる未開拓の分野もあると思っています。商工会議所の会員
さんの中で、写真を活用してビジネスの拡大を考えている方
がいらっしゃれば、協力しながら「新ジャンル」の写真活用
法を生み出していきたいと考えています。

■マモさんの写真室（店舗なし）
TEL：090－9957－6811　定休日：毎週火曜日
URL：https://www.mamosphotoroom.com/
公式LINE：https://lin.ee/Oej8zau

　「漢方薬は良いと聞き、試したけど効果があまり無かった」

「漢方薬は身体に良さそうだけど、同じ症状の漢方が何種類

もあり、何が自分に合うかわからない」と思われた経験はご

ざいませんか？そのような事でお困りの方に当店（漢方相談

おくすり本舗）はお応えできる漢方薬専門店です。

　当店は国道1号線沿いの崇善小学校近くにあり、以前は秦

野市の下大槻団地で約12年漢方相談をしておりました。６

年前に、より多くのお身体やメンタルの不調がある方に漢方

で良くなっていただきたく、遠方からでも分かりやすい浅間

町に移転してきました。

　当店では整体観（人体は様々な物質や機能が複雑に組み合

わさっている総合体であり、周囲をとりまく自然環境下で生

活する存在であるという考え）を重視しています。その為ご

相談の際には、お身体の内部の症状や生活環境等を詳しくお

伺いいたしますので、１時間半から２時間程お時間をいただ

いております。ご来店されるのがベストですが、どうしても

ご来店できない方の為にLINEでの漢方相談も受け付けてお

ります。

　皆さまのお力になれるよう、お電話にてご予約を承ってお

ります。一人でも多くの方のお身体とお心が健やかになるよ

う、全力で取り組んでおります。

■漢方相談 おくすり本舗
〒254－0041 平塚市浅間町2－10サニークレスト湘南平塚102
受付時間：平日10時～17時 土・祝日10時～16時（日曜定休）
電話番号：0463－34－3111
URL：https://www.okusurihompo.com

漢方相談 おくすり本舗
代 表 礎  孝 洋さん

平塚商工会議所会員さんクローズアップ！
わが街の素敵なお店・会社の紹介

●地域総合経済団体である商工会議所の組織力を高め、地域の未来を創造しましょう！

会員増強キャンペーン実施中！
  平塚市内のお知り合いの事業者さま・お取引先さまをご紹介下さい。

平塚商工会議所は皆様の経営を寄り添ってサポート致します。　お問合せ：総務課 業務担当 22-2510

６
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●相続手続●遺言作成
●成年後見●終活支援

検索労働保険の電子申請

出店荒しに注意！
　４月に入り、週末を中心に閉店中の店舗を狙った侵入盗
の被害が急増しています。
　道路に面した１階にある比較的小さな店舗や事務所など
が業種を問わず狙われています。
　ゴールデンウィーク前半（４月26～29日）だけでも約
20件の発生を認知しておりますので、防犯対策をお願い
します。

　犯人は防犯設備が整っていたり、侵入に時間がかかると
犯行を諦める傾向にあるため、侵入されにくい環境を作る
ことが大切です。

防犯のポイント！
●施錠の徹底（出入口、勝手口、窓）
●売上金の回収徹底
●金庫は持ち出されないように固定
●防犯設備の強化

➡防犯カメラや防犯アラームの導入
　窓の補助錠や防犯フィルムの活用

神　奈　川　県　警　察

急増中 労働保険のお知らせ
令和６年度・労働保険（労災保険・雇用保険）の
確定・概算申告と保険料等の納付はお早めに。

申告・納付期間は

６月３日㈪～７月10日㈬です。

お問い合わせは、
神奈川労働局 総務部 労働保険徴収課

電話 045－650－2803

詳しい内容はこちらから⇒

労働保険の申請は便利な電子申請で！

熱中症は予防が大事！ 従業員の命を守る対策を！熱中症は予防が大事！ 従業員の命を守る対策を！
職場においても熱中症が多発しており、重篤化して死に至るケースが後を絶ちません。

厚労省の発表によると、昨年の業務中の熱中症による死傷者の数は1,045人、うち死亡者は28人でした。
熱中症から従業員の命を守るための対策が必要です。

職場の熱中症対策を怠った場合、安全配慮義務を問われるおそれもあります。
詳細は、福祉共済ブログ「熱中症は安全配慮義務違反？違反になるケースや企業ができる対策など
（https://www.fukushikyosai.or.jp/）」でもご紹介しています。
もしもに備え、神奈川県福祉共済協同組合では、業務中の熱中症を保障する「ケガ共済５つ星」、
労災事故による損害賠償など事業所のリスクに備える「労災費用共済」をご用意しております。
詳しくは同封のチラシをご覧ください。

ー いつもと違うと思ったら、熱中症を疑え！ただちに作業を中止して119番！！ー
「あれ？何かおかしい。」

手足がつる、立ちくらみ・めまい、吐き気、汗のかき方がおかしい など
「あの人、ちょっと変。」

イライラしている、フラフラしている、呼びかけに反応しない、ボーっとしている など
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ホームページ https://www.hira-kyosai.org/

環境に配慮したENEOS製
品を製油所からの大型ロー
リー直送また弊社の平塚オ
イルヤードより小型ロー
リーにて工場・施設の皆様
へお届けしております。

http://www.sagami-oil.co.jp

★ 随時開催 ※相談時間30分程度

★ 随時開催 ※相談時間90分程度

★ 随時開催 ※相談時間30分程度

★ 3日㈪・17日㈪ ※相談時間30分

★ 21日㈮ ※相談時間30分

★ 7日㈮ ※相談時間30分

★ 12日㈬ ※相談時間30分

★ 21日㈮ ※相談時間60分

専門家による定期相談のお知らせ

◆ご利用方法◆
ご相談（★）は予約制となっておりますので、事前に下記までお申込み下さい。なお、相談料については無料です！ 
平塚商工会議所 地域振興課  TEL.0463－22－2512／ FAX.0463－24－0079
※相談時間枠を超える相談及び業務を直接依頼される場合は別途費用が掛かります。

相談日相談事項 相談内容（例）
●契約上の留意点・取引上のトラブル
●事業に係る法的な相談　等
●事業計画書の作成方法について ●開業資金の借入方法について
●各種創業支援策について　等
●帳簿のつけ方や申告の方法 ●事業に係る相続の問題
●株式会社等を設立するには ?　等

●新製品やアイデアの特許をとるには？　等

●事業資金に関する相談　等

●残業時間の上限規制 ●年次有給休暇の時季指定義務
●働き方改革関連助成金　等
●事業プランを見てもらいたい　●資金の運用面や企業の体質を改善するには？
●人事・労務管理等のアドバイスが欲しい　等
●事業承継の進め方 ●自社株式等資産の承継
●事業承継計画策定　等

●生産管理や製造・技術等について

法 律 相 談

創 業 相 談

税 務 相 談

働 き 方 改 革 相 談

経 営・労 務 相 談

事 業 承 継 相 談

特 許 相 談

金 融 相 談

製 造・技 術 相 談

６６月

★上記カレンダーの「事業転換・販路開拓相談窓口」
　にて対応いたします。

●平塚商工会議所６月定例常議員会
●平塚商工会議所青年部第３回役員会 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●平塚商工会議所会員サービス委員会
●平塚まち活会議 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●夏期資金個別相談会①
●全国ものづくり受発注商談会＆技術マッチング会議 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●平塚商工会議所女性会役員会
●平塚商工会議所青年部６月定例会 ★事業転換・販路開拓相談窓口

 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●第19回よさこい祭り

●湘南ベルマーレ VS ガンバ大阪（レモンガススタジアム平塚）

●第11回ビジネスマッチングwithかながわ８信金
●大和商工会議所創立30周年記念式典

●平塚商工会議所地域連携委員会　　●平塚逸品研究会
●東京地方税理士会平塚支部第70回定期総会

●創業塾2024②

●日本商工会議所第167回簿記検定試験

●一社）神奈川県商工会議所連合会事務局長会議

●湘南日台未来交流協会第９回総会

●一社）神奈川県商工会議所連合会定時総会・トップセミナー

●日本商工会議所第231回珠算・暗算能力検定試験
●湘南ひらつかふれあいマーケット（平果地方卸売市場）

●創業塾2024③
●湘南ベルマーレ VS FC東京（レモンガススタジアム平塚）

●神奈川県商工会議所女性会連合会会員大会
●湘南ケーブルネットワーク㈱定時総会

●平塚商工会議所青年部第４回役員会
●平塚商工会議所名産品選定協議会総会

●創業塾2024④

●湘南ベルマーレ VS 京都サンガF.C.（レモンガススタジアム平塚）

　 ★事業転換・販路開拓相談窓口

　 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●夏期資金個別相談会② ★事業転換・販路開拓相談窓口

●平塚商工会議所第141回通常議員総会 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●第１回商工会議所会頭及び商工会会長会議
●夏期資金個別相談会③（金融相談） ★事業転換・販路開拓相談窓口

●商工会議所女性会第18回かいいんゼミ　　●㈱湘南平塚コミュニティ放送定時株主総会
●㈱JR横浜湘南シティクリエイト取締役会 ★事業転換・販路開拓相談窓口

●平塚商工会議所青年部第４回三役会　●平塚商工会議所食料品部会ハイウェイ商談会　●平塚
法人会第12会定期総会　●湘南ベルマーレスポーツ評議会 ★事業転換・販路開拓相談窓口
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